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Cédigo de Etica

Compromisso da dire¢ao

Na Frutini, valorizamos a cultura de colaboracdo, guiada pelos principios fundamentais
da empresa. O éxito da Frutini esta ligado a presenca de empregados comprometidos e
envolvidos, operando em um ambiente que preza pelo respeito e reconhecimento das
pessoas, promovendo a sinergia em equipe, executando com exceléncia, priorizando a

satisfacdo dos clientes e mantendo o foco na sustentabilidade de nossos negdcios.

O Cédigo de Conduta orienta os comportamentos e as relagdes internas e externas dos
integrantes que fazem parte do contexto da Frutini, os quais devem refletir nosso
comprometimento com a integridade. Agir com integridade implica em fazer o que é

correto, independentemente de normas ou da presenca de cobrancas ou observacgdes.

Sdo considerados integrantes do contexto da Frutini os empregados, gerentes,
diretores, estagiarios, aprendizes e todos aqueles que possuam algum vinculo de
natureza contratual com a Frutini, tais como representantes comerciais, prestadores de

servicos terceirizados, dentre outros.

Quando houver duvidas sobre como agir em uma situacao de trabalho, este documento
oferece informacgdes essenciais para orienta-lo. Ele delineia os principios éticos da
empresa e as condutas esperadas em diversas circunstancias. Lembre-se, cada membro

da equipe tem a responsabilidade de preservar a integridade e a reputagdo da Frutini.

A Frutini fornece um canal de denuncias acessivel para relatar situacdes que contrariem
as diretrizes estabelecidas neste Cddigo de Conduta. O acesso ao canal pode ser feito

por meio do endereco eletronico https://app.5sys.com.br/ethics/frutini.

As denuncias podem ser apresentadas de maneira an6nima, garantindo a

confidencialidade do assunto. Todos os relatos plausiveis, ou seja, aqueles que contém
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informagdes para compreensdo e encaminhamento do tema, sdo devidamente

investigados e comunicados ao denunciante. Comprometemo-nos a assegurar que
nenhum denunciante sofra retaliagdes por relatar questées de boa-fé. Contamos com a
sua colaboracdo para mantermos sempre um ambiente de trabalho alinhado aos nossos

valores.

Interagdo com os empregados

A Frutini dedica-se a preservar um ambiente laboral positivo para todos os membros da
equipe. Essa finalidade sé serd alcancada mediante a adocgdo, por parte de cada
empregado, da responsabilidade individual de tratar colegas de trabalho, clientes,
fornecedores e visitantes com cortesia, assegurando um espaco livre e isento de
qualquer espécie de discriminagdo e/ou assédio, em total conformidade com todas as

leis pertinentes.

Responsabilidade dos gestores

Aos Diretores, Gerentes, Supervisores, Monitores e demais empregados com
responsabilidades de gestdao na Frutini, cabe, no desempenho de suas func¢des:

e Guiar através do exemplo, adotando atitudes e comportamentos alinhados aos
Valores Frutini;

® Incentivar e comprometer-se com uma conduta ética, incluindo a imparcialidade em
situagdes que envolvam conflitos de interesses pessoais e/ou profissionais,
independentemente de serem reais ou potenciais;

e Implementar todas as medidas necessdrias para preservar a confidencialidade de
informacdes e dados sensiveis tanto em relacdo as pessoas quanto sobre a empresa;

® Prevenir conflitos de interesses, reportando ao Comité de Conduta qualquer relagao
ou transacdo que possa sugerir a possibilidade de situacGes desse tipo, assim como
gualquer violagdo as orienta¢Ges deste Cadigo;

® Apoiar e garantir a observancia de todas as normas e procedimentos de integridade

da organizacao;
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® Assegurar a aplicacdo deste Codigo de Conduta e comunicar seu conteddo aos

membros de sua equipe, exigindo sua conformidade;
e Agir proativamente na resolucdo de questdes relacionadas a possiveis conflitos ou
comportamentos inadequados em sua equipe, providenciando solucdes rapidas e

efetivas para situagdes ao seu alcance.

Relacionamento com empregados

O vinculo entre a Frutini e seus empregados se baseia no principio de respeito mutuo,
promovendo a transparéncia e o compartilhamento de responsabilidades. A empresa se
compromete a oferecer igualdade de oportunidades, considerando as habilidades

individuais, repudiando qualquer forma de preconceito ou discriminacao.

SituacGes de conflito de interesse devem ser comunicadas ao Comité de Conduta,
abrangendo atividades remuneradas adicionais, tomadas de decisdes pessoais que
possam prejudicar a empresa e rela¢des afetivas e/ou familiares entre empregados e

gestores.

A Frutini valoriza a diversidade, ndo tolerando comportamentos discriminatorios de
qualquer espécie, tais como os decorrentes de raga, cor, etnia, género, idade, origem
regional, condicdo econ6mica, social, fisica ou mental, orientacdo politica, religiosa ou

sexual ou por qualquer outra condicao.

Assédio moral e/ou sexual sdo estritamente proibidos. O assédio moral é caracterizado
pelo abuso de poder, desqualificando, menosprezando ou humilhando o outro. O
assédio sexual é caracterizado por alguém que faz proposta de carater sexual a outra
pessoa, negando-lhe a possibilidade de recusar pelo uso de intimidacdo, chantagem ou

outros meios de coagao.

A Frutini zela pela saude e seguranca, e ndo permite atividades comerciais pessoais

durante o horario de trabalho.
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Condugao do negdcio

A Frutini adota uma postura intransigente em realizar negdcios éticos. Esperamos que
essa abordagem seja seguida por nossos diretores, gestores e empregados em todos os
nossos relacionamentos. Destacamos a importancia da integridade em conduzir
negdcios, lidar com doacgdes, contribuicdes, patrocinios, combater a corrupcado e evitar

lavagem de dinheiro.

Atuagao sustentavel nos negdcios
A Frutini esta totalmente comprometida com uma abordagem sustentdvel em todas as
suas operacoes, priorizando praticas e decisdes que promovam a preserva¢do ambiental

e adotem principios éticos, respeitando integralmente os direitos humanos.

Relagbes com clientes

O éxito da Frutini estd ligado a satisfacdo de seus clientes. E imperativo concentrar
esforcos na identificagcdao daquilo que os clientes valorizam, implementando ag¢des que
transformem tais valores em realidades lucrativas reciprocas. Essa abordagem deve ser

respaldada por relacionamentos seguros e de longo prazo.

Relagdes com fornecedores

Os parceiros de negdcios, que incluem fornecedores, prestadores de servico,
representantes comerciais e outros, desempenham um papel crucial e estratégico para
a Frutini. A empresa estd empenhada em cultivar relacionamentos de longo prazo,
fundamentados na confianca e no comprometimento mutuo, fomentando o

aprendizado e a troca de experiéncias para alcancar o sucesso conjunto.

A qualidade dos nossos produtos é diretamente influenciada pela contribuicdo dos
nossos fornecedores, e é por isso que valorizamos essa parceria, tendo em mente o
bem-estar de todas as partes envolvidas. Nossa abordagem na relacdo com os

fornecedores estd alinhada aos principios deste Cédigo, destacando a importancia da
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livre concorréncia, transparéncia e imparcialidade nas contrata¢des, além do estrito

cumprimento dos contratos estabelecidos.

Politica de direitos humanos
A Frutini estd comprometida em assegurar a aplicacdo dos direitos humanos
fundamentais em todas as suas atividades. Esse comprometimento envolve as seguintes

areas:

® Proibicdo do Trabalho Infantil: A empresa veda a pratica de trabalho infantil,
observando rigorosamente os limites legais. O emprego de menores aprendizes deve
seguir as normas legais para qualificacdo profissional.

® Repudio ao Trabalho Escravo: Qualquer forma de exploracao dos trabalhadores, como
coercdo, ameaca ou engano para explorar ou privar a pessoa de sua liberdade, incluindo
trafico humano, serviddao, trabalho forgado, serviddao por divida, retencdo de
documentos e pagamento de depdsitos como condicdo para emprego, é estritamente
proibida.

e Saude e Seguranca: Compromisso com a manutencao de padrdes basicos para um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, incluindo fornecimento de agua potavel,
instalacbes sanitarias adequadas, uso de equipamentos de seguranca necessarios e
treinamentos apropriados.

® Proibicdo de Discriminac¢do: Repudio a qualquer forma de discriminacdao com base em
raca, género, cor, etnia, orientacdo sexual, biotipo, nacionalidade, religido, estado de

saude, classe social, posicdo politica ou afiliacdo sindical.

Canal de dentncias ou sugestoes
A Frutini oferece um canal especifico para reportar denuncias ou sugestdes, sendo
essencial o uso responsavel e diligente do mesmo. Acesse o canal de dendncias por meio

do site https://app.5sys.com.br/ethics/frutini. Por essa via, é possivel relatar casos de

descumprimento do Cédigo de Conduta e das praticas de conformidade estabelecidas,

transgressdes as leis e aos principios da empresa, tais como fraude, assédio,

I
I
Rua Soledade, 88 - Santa Terezinha - Vacaria/RS - Brasil - CEP 95.201-012
+ 55 54 3908.5800 a4 frutini@frutini.com.br @ @frutinirs [ frutinifruticultura


mailto:frutini@frutini.com.br
https://app.5sys.com.br/ethics/frutini

\:ﬂ
Frulini

discriminacdo e desvio de recursos. Também encorajamos sugestdes para

aprimoramento continuo.

Garantimos a imparcialidade, seguranca e um comprometimento absoluto com a

confidencialidade e anonimato do denunciante no tratamento da denuncia ou sugestao.

Em conclusao

A Frutini estabelece padrdes elevados de conduta neste Cddigo, promovendo um
ambiente laboral positivo, transparente e ético. Desde a interacdo com empregados até
a conducdo dos negdcios, a empresa reforga valores como respeito mutuo, integridade

e responsabilidade.

O Comité de Conduta desempenha um papel crucial na implementacdo e atualizacdo

dessas diretrizes, assegurando o cumprimento rigoroso das normas estabelecidas.

A Frutini reforca seu compromisso com a sustentabilidade, direitos humanos e relagdes
éticas, enfatizando que qualquer violagdo sera investigada com seriedade, com medidas

disciplinares aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo, na forma da lei.

Em resumo, o canal de denuncias da Frutini reforca o compromisso de manter um
ambiente saudavel, seguindo seus valores fundamentais, de forma ética, responsavel e

com imparcialidade e confidencialidade.
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